Programade —
DirectivosLideres

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Cuenta con la participacion de catedraticos de:
Argentina, Colombia, El Salvador y México.

IMPARTIDO POR ISEADE, EL SALVADOR EN ALIANZA
CON LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, COLOMBIA.



DESCRIPCION GENERAL
DEL PROGRAMA

En la actualidad, el entorno empresarial experimenta la necesidad de contar
con altos directivos que tengan una vision global actualizada sobre las areas 'y
habilidades que inciden en el logro de los objetivos organizacionales, de forma
que estén en la capacidad de afrontar los retos presentes en el dia a dia.

Con el fin de responder a esta necesidad y contribuir al logro de mejores
resultados en la gestion de negocios, en este programa se desarrollan los

siguientes temas centrales: Estrategia; Innovacion y transformacion digital;
Nuevas formas de trabajo y su gestion, y Marketing digital.

N

Competencias por fortalecer:

- Evaluar la estrategia empresarial en sus distintos componentes
para tomar decisiones informadas que consideren el contexto
nacional y contribuyan al logro de los objetivos organizacionales.

- Incorporarlainnovacion, la transformacion digital y la inteligencia
artificial como factores clave para la organizacion, al permitir el
abordaje ingenioso de los retos empresariales.

- Fomentar entornos organizacionales en los que prime el bienestar,
reconociendo laimportancia de las nuevas formas de trabajo, la
inteligencia emocional y la agilidad.

- Identificar los conceptos fundamentales del marketing
(estratégico y digital) como un area clave para la organizacion.




Dirigidoa:

- CEOQ’s, vicepresidentes, gerentes generales, gerentes de area, empresarios, miembros
de juntas directivas y directores ejecutivos de organizaciones de todos los sectores de
la economia, que estén buscando una actualizacion de sus conocimientos o una funda-
mentacion en temas en los que no son expertos, para desempeiar mejor su rol actual.

METODOLOGIA
DEL PROGRAMA

Las sesiones del programa se desarrollaran a través de una metodologia que propendera por
la participacion activa por medio de:

- Desarrolloydiscusion de casos

- Ejerciciosindividualesy grupales

Ademas, para afianzar los conocimientos y ponerlos en practica, la formacidn contara con
un trabajo integrador grupal que se realizara durante toda la formacion a través de entregas
parciales para consolidar una entrega final que se presentara ante un jurado en la ultima
sesion.

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:
|

[ )
Clases sincronicas en linea por ZOOM. ‘Ilm Clases presenciales.

Fechadeinicio Meses a ser impartido Duracion 9 meses Graduacion
presencialy céctel
20DEMARZODE2025 MARZO 2025 A 92HORAS enenerode?2026
NOVIEMBRE 2025

(Sujetoacambios por motivos
de fuerzamayor)

REQUISITOS DE INGRESO: RECONOCIMIENTOS:

« Contar con un titulo universitario. + Diploma fisico de ISEADE-FEPADE.

+Un minimo de 5 afios de experiencia « E-Diploma de ISEADE-FEPADE con Cddigo Seguro de
en cargos directivos y gerenciales. Verificacién (CSV).

« Tener minimo 30 afios de edad. + Diploma Digital de los ANDES.




MODULO 1

Estrategiayliderazgo

en entornos competitivos

COYUNTURA NACIONAL N
(PRESENCIAL)

Objetivo:
- Comprender el panorama actual de El Salvadory su
impactoen lasorganizaciones.

Programacion:
HH
== Jueves?20demarzo

3:00pma7:00pm.

PENSAMIENTO

ESTRATEGICO
(ONLINE SINCRONICO)

Objetivo:

- Desarrollar habilidades para anticipar cambios en el
entorno de negocios, comprender modelos clave parael
éxito organizacionaly usar herramientas de posiciona-
miento estratégico paralograr sostenibilidad y mayores
retornos.

H—h Programacion:

=— Marzo:25y?27
de 4:00 pma 6:00 pm
Abril: 1y 3
de4:00pma6:00 pm

FRANCISCO SORTO
=== EL SALVADOR

Director Financieroy de Compras
del Centro Nacional de Registros.

Experto en coyuntura economica,
regulacion financieray pensiones, con
una destacada trayectoria en el sector
publicoy la academia. Catedraticoen
ISEADE, especializado en formar lideres
empresariales en economiay finanzas.
Posee maestrias en: Economia
Empresarial INCAE); MBA en Direccion
de Entidades Aseguradoras (Universidad
Vitoria-Gasteiz); Direccion de Pensiones
(Universidad de Alcald) y Docencia
Universitaria (UTEC), ademds de una
Licenciatura en Economia (UCA).

JORGE BARRIGA
m=m COLOMBIA

Miembro de la Junta Directiva de
COCEREALESYy profesor de MBAy
Educacion Ejecutiva en Estrategiay
Negocios Internacionales.

Experto enformulaciény ejecucion
de estrategias, inteligencia de
mercadosy acceso a mercados.

Ha trabajado con clientes
destacados como Africa
International Advisors, BP, Experian,
Macmillan, Olam International,
General Motors, Mersen, Banco
Mundial, ONUDI, y varios ministerios
y asociaciones en América Latina.

MBA con mas de 20 afios de
experienciaenelambitodela
estrategiay el acceso a mercados
internacionales.



MODULO 1

Estrategiayliderazgo

en entornos competitivos

LIDERAZGO

ESTRATEGICO
(PRESENCIAL)

Obijetivo:

- Entender como se desarrolla la estrategia empresarial
en la actualidad y qué factores clave deben considerarse
para su planificacion, ejecucion y seguimiento.

H—h Programacion:
== Abril: 24y 25
9:00ama1.00 pm.

ESTRATEGIA

EMPRESARIAL
(SEMIPRESENCIAL)

Objetivo:

- Comprender como se hace estrategia hoy en dia y qué
aspectos se deben tener en cuenta para su planeacion,
gjecucion y seguimiento.

H—h  Programacion:
== Abril: 29 de 4:00 a 6:00 pm (ONLINE)
Mayo: 6, 8, 13 de 4:00 a 6:00 pm (ONLINE)
Mayo: 22 y 23 de 9:00 am a 1:00 pm (PRESENCIAL)

RICARDO MORALES
mm COLOMBIA

Especialista en Gestion Tecnologica
de la Universidad de Sao e Ingeniero
Industrial de la Universidad de
Astrakhan (Rusia).

Amplio conocedor de los procesos de
transformaciénde la cultura,
planeacion estratégica, cambio
organizacional, gestion humana,
desarrollo del talentoy construccion de
capacidades de aprendizaje en las
organizaciones, con experiencia en
gestion del conocimientoe
investigacion en el sector empresarial
y educativo, en Colombiay América
Latina. Autor de libros y articulos sobre
desarrollo organizacional.

PHD.en Cienciasy magisteren
Ciencias Oceanicas del Instituto Vniro,
Moscu (Rusia). Egresado del Programa
de Alta Direccion en Gestiony
Liderazgo Estratégico de la Universidad
delos Andes.

SERGIO SERNA
mm COLOMBIA

Experto en formulacion y ejecucion
de estrategias, inteligencia de
mercados y acceso a mercados.

Ha trabajado con clientes
destacados como Africa
International Advisors, BP, Experian,
Macmillan, Olam International,
General Motors, Mersen, Banco
Mundial, ONUDI, y varios ministerios
y asociaciones en América Latina.
Miembro de la Junta Directiva de
COCEREALESYy profesorde MBAy
Educacion Ejecutiva en Estrategiay
Negocios Internacionales.

Master of Science in Management
(MBA) con honores del HULT
International Business Schooal,
Boston MA.



MODULO 2

GESTION DE LA

INNOVACION EMPRESARIAL
(PRESENCIAL) f

Objetivo:

- Desarrollar oportunidades de gestion de la innovacion
identificando innovaciones tecnologicas en el ecosistema,
y llevarlas estratégicamente a mercados de alto valor
mediante innovacion abierta.

+—h  Programacion:
Junio: 26y 27

9:.00ama 1:.00 pm

TRANSFORMACION
DIGITALEN INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN LOS NEGOCIOS
(ONLINE SINCRONICO)

Obijetivo:

- Brindar lineas conceptuales y metodoldgicas que
faciliten el proceso de toma de decisiones frente a los
ejes estratégicos que abarcan la transformacion digital y
la inteligencia artificial.

H—h  Programacion:
Julio: 1,3,8,10
4:00 pma 6:00 pm

mm COLOMBIA

Director del programa de Presidentes
de Empresa de Educacion Ejecutiva en
Universidad de los Andes.

Fue Director de Innovandesy ha sido
Coordinador de proyectos de
emprendimientoy profesoren
Emprendimiento e Innovacién en el MBA
de la Facultad de Administracion dela
Universidad de los Andes. Cuenta con
alta experiencia corporativa en gestion
técnicay de servicios como Gerente
Comercial durante mas de 20 afios en
empresas del sector de la construccion
como Eternity Ajover. Consultor PYME
en el programa de Gestionde
crecimiento rentable y sostenible en
Educacion Ejecutiva - Modelo de las
Pymes Gacela. Emprendedor por
pasion- intraemprendedor por profesion
e Innovador por vocacion.

Arquitecto con Executive MBA de la
Universidad de los Andes.

mm COLOMBIA

Gestor del 1er Manifiesto de
Transformacion Digital en Colombia,
sentando las bases para una hojade
ruta para el desarrollo del ecosistema
digital del pais.

Paralelamente, participa activamente
acelerando modelos Start-Upy Fintech,
(Apps.co, Innpulsa, Wayra de Grupo
Telefénica, HubBog y BBVA Momentum).
Es conferencista de Transformacion
Digital de la Universidad de los Andesy
ha formado mas 200 empresas de 49
sub-industrias. Ha acompafiado mas de
7 proyectos de transformacion digital en
empresas del sector financiero,
consumo masivo, industrial, entre otros.
Lider¢ proyectos digitales en empresas
multilatinas y Fortune 500 como
Accenture.

MBA de la Universidad de los Andes,
Magister en Marketing Digital de la
Universidad Central de Catalufia.



MODULO 3
Nuevas formasde
trabajoysugestion

FUTURE OF WORK: \J
RETOS ORGANIZACIONALES

EN EL TALENTO HUMANO
(ONLINE SINCRONICO)

Obijetivo:

- Analizar el futuro del trabajo y su impacto en
Latinoameérica, y entender el rol de los lideres en crear

organizaciones enfocadas en la experiencia de los
empleados en colaboracion con Recursos Humanos.

H—h  Programacion:
Agosto: 14,19, 21, 26

4:00 pma 6:00 pm

INTELIGENCIA
EMOCIONAL
(PRESENCIAL)

Objetivo:

* Brindar técnicas y herramientas que permitan a las
personas manejar sus emociones y mejorar su
autogestion en contextos laborales.

H—h  Programacion:
== Septiembre:4y 5
9:00ama 1:00 pm

SERGIO CADAVID
mm COLOMBIA

Director de Recursos Humanos de
Holcim.

Experimentado lider empresarial senior de
Recursos Humanos con un historial
comprobado de logros trabajando con
ejecutivos de unidades de negocios
globales para desarrollar su estrategia de
RRHH. Amplia experiencia multinacional y
multicultural con experiencia en
diferentes areas, negocios e industrias
(Tecnologia, Finanzas, Fintech, Bienes de
Consumo, Salud y Servicios).

17 afios de experiencia contribuyendo a los
resultados estratégicos del negocioy al
desarrollo de equipos a través de un
liderazgo centrado en las personas.
Experiencia comprobada liderando e
implementando estrategias de
compromiso, cultura, diversidad e
inclusion, relaciones laborales, gestion del
rendimiento, recompensas, adquisicion de
talentoy gestion del talento. Miembro de
equipo directivo. Lider de RRHH #1en
Colombia 23-24. Actualmente, es el

Administrador de empresas del CESAy
MBA de la Universidad de los Andes.

MACU VILLALOBOS
B:] MEXICO

Socia fundadora de Sincronia
Consultoria en Inteligencia
Emocional Aplicada, que ha
atendido a empresas como: Mars,
Los Olivos, DTS, Hospital Teleton
(HITO), TechOps (Delta/Aeroméxico),
Brain Ware, Corporativo Blemac,
Grupo Sl Comunicacionesy CPI.

Master en Estudios Humanisticos
(ITESM, 2006) Maestriaen
Neuropsicologia Licenciada en
filosofia (Universidad
Panamericana,1999) Estudios en
bioética (Ateneo Regina
Apostolorum, 2012).



MODULO 3

Nuevas formasde
trabajoysugestion

AGILE , N
(ONLINE SINCRONICO)

Objetivo:

+ Aprender los conceptos mas relevantes, usados en la
practica de metodologias y marcos agiles, y su
incorporacion en la planeacion estratégica y la ejecucion
de los objetivos corporativos.

f—h  Programacion:

HH

.— Septiembre: 9,11, 16, 18
4:00 a 6:00 pm

MODULO 4
Marketingdigital

FUNDAMENTOS DE N

MARKETING ES'[RATEGICO
(ONLINE SINCRONICO)
Objetivo:

+ Comprender los componentes esenciales del mercadeo
estrategico y sus herramientas necesarias para disefar
estrategias efectivas de expansion y crecimiento, aplicables al
contexto empresarial actual.

f—h  Programacion:
== Octubre:7y9.
4:00 2 6:00 pm

CECILIA BOGGI
= ARGENTINA

Directora Ejecutiva de activePMO,
Consultoriay Capacitacionen
Liderazgo y Gestion de Proyectos.

Presidenta del Capitulo de PMI
Buenos Aires en 2011.

Mentor del PMI Region 13 América
Latina Surdurante los afios
2014-2017.

Certificada en: Scrum Master por
Scrum Alliance; Agile PMI-ACP;
Project Management Professional
(PMP) por PMI; Liderazgo SDI por
Personal Strengths Publishing Inc;
Coach Ejecutiva reconocida porla
Asociacion para el Coaching de
Londres.

Doctora en Administracion de
Empresasen laUniversidad Aden
Panama. MBA Ejecutivoen la
Universidad Francisco de Vitoria,
Espafia.

MARIO ARAMBULA
B:0 MEXico

Director de Consultoria. Socio de
eTalent Prole S.A.de C.V.

Cuenta con una amplia experiencia en
diversasindustrias, entre las que se
destacan: Farmacéutica, Televisiony
Banca. De igual forma ha sido catedratico
anivel de maestria, en diversas
universidades, entre las que podemos
destacar, la Universidad de Anahuac,
México e ISEADE, El Salvador.

Doctorado en administracion,
especialidad en desarrollo
organizacional, Universidad La Salle.
Maestria en Calidad y Productividad,
Universidad La Salle. Ingeniero quimico
petrolero, Instituto Politécnico Nacional.



MODULO 4
Marketing digital

NICOLAS GOMEZ
m=m COLOMBIA

CEO de El Sé6tano, agencia de
comunicaciony estrategia que brinda
herramientas de ventas y marketing
digital paramultiples empresas en

MARKETING DIGITAL N B
(ONLINE SINCRONICO) "

Objetivo: Colombiay el extranjero, y cofundador
) ) ) de Victa, un startup de ecommerce de

* Reconocer la importancia de los ecosistemas cuidado personal.

digitales, explorar el comportamiento del consumidor

en entornos B2C y B2B, y evaluar los canales de Especialistaen Television de la

comunicacién y comercializacion digital y sus alcances. Pontificia Universidad Javeriana.
MBA de la Universidad de los Andes.
Cuentaconmasde 14 afiosde
experienciacomo asesor entemasde

=" Programacién: ecommerce, comunicacion corporativa
== Qctubre 14. 16 21 23 y marketing digital, para multiples
PR compafiias de Colombiay el exterior.
4:00a 6:00 pm P y

Presentacion de
Trabajo Integrador

(PRESENCIAL) Programacion:

Sabado 15 de noviembre
9:00am a 1:.00 pm

Los lideres del futuro
inspiran cambio, innovacion
vresultados.

ISEADE W% FEPADE Universidad de
ESCUELANEGOCIOS ‘ IOSAndeS

Colombia




THE REAL
WORLD OF
COL! et

En un mundo empresarial tan dinamico como el actual, el liderazgo
efectivo no es solo una opcidn, es una necesidad. Con el Programa
de Directivos Lideres, impartido en alianza con la prestigiosa
Universidad de los Andes, ofrecemos una experiencia Unica
disefiada para potenciar habilidades estratégicas, fomentar la
innovacion y fortalecer la gestion organizacional.

Este programa retine a expertos de diferentes paises y sectores para
garantizar una formacion integral, practica y alineada con las
exigencias del mercado global. Invito a los directivos a sumarse a
esta experiencia transformadora y dar el siguiente paso hacia el
liderazgo que marca la diferencia.

José Eduardo Escobar Araujo
Rector de ISEADE



REPUTACION Y
PRESTIGIO INTERNACIONAL

ISEADE N7 FEPARE

ESCUELA D E NEGOCIOS

ElMIBA #1deEl Salvador

N%

De participacion en el mercado de MBA's

En ISEADE no solo construimos lideres, también
construimos Redes y formamos lideres que
estan marcando la diferencia en el mundo.

*Segun las estadisticas del MINED, en el periodo 2023-2021.

RECLA CLADEA

Miembro de la Red Miembro de laRed de Miembro del Consejo
Panhispanoamericanadela Educacion Continua de Lationamericano de
Real Academia Espafiola. Latinoaméricay Europa. Escuelas de Administracion.

Top MIBA

ISEADE destaca como la unica Escuela de Negocios de Centroamérica en estar en el ranking
internacional de la prestigiosa revista América Economia

m Universidad de
los Andes

Universidad #1 Top#5en . Entrelas mejores
de Colombia Américalatina ~ delmundo

La Universidad de los Andes, numero 1en Colombia, ocupa el puesto 198 en el QS Ranking
2024y es quinta en América Latina. Su Facultad de Administracion, con la "triple corona'.de
acreditaciones internacionales, esta entre el 1% de las mejores escuelas de negocios.del
mundo.



BENEFICIOS

INVERSION

10 cuotas mensuales de
S450.00

INVERSION TOTAL: $ 4,500.00

*IMPORTANTE:
Los descuentos son excluyentes entre siy NO son combinables con tasa 0% interés.



PROCESO
DE ADMISION

Iniciar su proceso HAZ CLICK:
deinscripcion . ’I
S e ilnscribeteaqui!

de solicitud \7_‘

A
v

Enviar sudocumentacion en
formato digital:
- DUl (revés y derecho)

- Titulo Universitario
« NIT (Unicamente para persona
juridica)
- Fotografia
v l

<

Completar su usuarioonliney
cancelar la primera cuota del
programa

o


https://www.iseade.edu.sv/ingreso/postgrados.html

flRevolucionamosla,
educacién para foriar
ideres e | fpdliro
ecesitz

CONTACTANOS
ISEADE FEPHDE E-mail: malvarado@iseade.edu.sv

(kram)irez@iseade-edusv
PBX: +(503) 2212-1700
0000 Whatsapp: 7979-2843 / 7340-6337




