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Certificacion Internacional
en Coaching Ejecutivo

MODALIDAD ONLINE SINCRONICO

IMPARTIDO POR ISEADE, EL SALVADOR EN ALIANZA CON EL CORPORATIVO BLEMAC, MEXICO.



Descripcion general del programa

Nuestra certificacion en Coaching Ejecutivo Organizacional, acompaia, desarrolla y

potencializa a nuestros futuros coaches ejecutivos, para que ellos a su vez, ayuden a las
personas de manera integral y a sus organizaciones a mejorar su rendimiento. El coach
expande la capacidad, recursos y creatividad que tiene el coachee (persona, lider, ejecutivo

y/o cliente), en su proceso de coaching.

Objetivo General:

Desarrollar en cada participante las competencias de coach

profesional, para que este acompafie de manera respetuosa,
amorosa y sincera, al coachee para alcanzar su objetivo deseado.

Dirigido a:

Directores, gerentes, jefes, profesionales de R.R.H.H., psicdlogos,

maestros, terapeutas, coaches y consultores que busquen
enriquecer su formacion profesional.




Metodologia Modalidad
del programa: online:

El participante experimentara el conocimiento de manera activa, a ‘E . ,
@ través de clases online sincrénicas. El programa esta dividido en e Clases sincronicas en linea por ZOOM.
&;\} dos fases online: una primera parte teorica experiencial de 90 horas;
—— luego 40 horas de practicas (20 horas de coach y 20 de observador) * Importante: Ademas de aprobar las evaluaciones del

. ‘- £ programa es requisito para graduarse, el mantener la
y 2 examenes (1 teoricoy uno practICO). cdmara encendida en el 100% de las clases.
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Fecha de inicio Meses a ser impartido Duracién 11 meses Graduacién
presencial y coctel
25 DE SEPTIEMBRE 2024 SEPTIEMBRE 2024 A 90 horas de clases + 20 horas de en el mes de septiembre 2025
JULIO 2025 practica de coaching + 20 horas (Sujeto a cambios por
de observacion de coaching motivos de fuerza mayor)

8=L.. REQUISITOS DE INGRESO:
°= - Titulo universitario . RECONOCIMIENTOS
* Diploma fisico de ISEADE-FEPADE.
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS: |%\ * E-Diploma de ISEADE-FEPADE y Blemac, con Cédigo Seguro de
* Zoom. ~ Verificacion (CSV). Incluye el nimero de certificacion de la IAC.
HORARIO:
s - Sdbados (segun fecha de cada modulo): 8:30 am a 1:30 pm (hora El Salvador).

p
() ® - Dias de semana: de 6:30 pm a 9:00 pm (hora El Salvador).



MODULO 1

LIDER COACH (ONLINE SINCRONICO)

= Fechas de clases: | @ - Sabados: 8:30 am a 1:30 pm (hora El Salvador).
oo Septiembre: 25y 28 - Dias de semana: de 6:30 pm a 9:00 pm (hora El Salvador).
Octubre: 2y 5 Principales temas a abordar:
Objetivo: 1. ¢Qué es coaching? Y su importancia en la actualidad

2. ¢Cuando dar coaching/ mentoring /tutoria o terapia?

. Conocer las nuevas demandas globales y las 3. Tiposy sistemas de coaching y su escucha ontologica

competencias que el lider debe de desarrollar en su 4. Como ve el coach a la organizacion, su cultura y Desarrollo
entorno organizacional, personal y profesional, para Organizacional
desarrollar a sus equipos internos. 5. Sistema Grow.

ELY MACHADO / URUGUAY

Directora de Corporativo BLEMAC SC, desde el afio 2004, empresa de capacitacion y coaching
organizacional con presencia internacional.

Cuenta con 5 certificaciones en: Coaching Ontologico, Coaching Personal, Coaching Elite, Coaching
Ejecutivo y en Global Coaching Multidisciplinario. Participante activa de International Asociation Coaching
(IAC).

Licenciada en Psicologia Clinica de la Universidad Intercontinental
Maestria en Psicologia del Deporte (en proceso).




MODULO 2

CODIGO DE ETICA INTERNACIONAL ,
Y LAS 9 MAESTRIAS DE LA IAC (ONLINE SINCRONICO)

— ‘ - Sabados: 8:30 am a 1:30 pm (hora El Salvador).

— Fechas de clases:
Noviembre: 06, 09, 13Y 16 - Dias de semana: de 6:30 pm a 9:00 pm (hora El Salvador).

Principales temas a abordar:

- Codigo de ética internacional
a. Estandares generales del codigo ética internacional IAC

« Entrenar a los participantes con habilidades de b.  Privacidad y confidencialidad
Coach, para que esté a su vez, acompafie, c. Entrenamiento en coaching
potencialice y desarrolle al coachee con nuevas * Las 9 maestrias IAC

competencias que le permitan potencializar su vida,

y asi poder alcanzar sus objetivos de manera

equilibrada, en armonia y trascendencia.

Objetivo:

MARIANA MENDEZ / MEXICO

Coach colaborador con Corporativo Blemac SC, México.

Coach colaborador de PRO LIDER Training, Paraguay.

Nombrada para prestar servicios a los participantes de Randstad RiseSmart como Career Coach (Latam).
Masteries Practitioner Coach (International Association of Coaching), Latam Coaching Network.
Técnica en Administracion de Empresas, 2000 de la Universidad de la Republica (UDELAR).

— ===




MODULO 3

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y MINDFULNESS (ONLINE SINCRONICO)

—h Fechas de clases: ‘ » Sdbados: 8:30 am a 1:30 pm (hora El Salvador).
Diciembre: 7,11, 14y 18 - Dias de semana: de 6:30 pm a 9:00 pm (hora El Salvador).

Principales temas a abordar:

Emociones primarias y secundarias: funciones y fisiologia
Valoracion de uno mismo y automo- tivacion

La empatia: tipos e importancia

Comunicacion emocional

Resolucion de conflictos

Mind Fullnes / Neurociencia.

Objetivo:

+ Desarrollar en el participante equilibrio de vida,
creatividad, innovacion, desanclamiento personal.
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MACU VILLALOBOS / MEXICO

Socia fundadora de Sincronia, Consultoria en Inteligencia Emocional Aplicada, que ha
atendido a empresas como: Mars, Los Olivos, DTS, Hospital Teleton (HITO), TechOps
(Delta/Aeroméxico), Brain Ware, Corporativo Blemac, Grupo Sll Comunicaciones y CPI.

Master en Estudios Humanisticos (ITESM, 2006)
Maestria en Neuropsicologia

Licenciada en filosofia (Universidad Panamericana,1999)
Estudios en bioética (Ateneo Regina Apostolorum, 2012).

.




EL COACHING COMO PROCESO PARA EL
DESARROLLO DEL SER (ONLINE SINCRONICO)

1 Fechas de clases: ‘ - Sdbados: 8:30 am a 1:30 pm (hora El Salvador).
== Enero 2025 15, 18,22 Y 25 » Dias de semana: de 6:30 pm a 9:00 pm (hora El Salvador).

Principales temas a abordar:

Dominios del ser humano

Equilibrio

Entrega de creencias y formacion de nuevas creencias
Tu cuerpo tu espejo

La mente

Los sentidos.

Objetivo:

» Aprender a reconocer fortalezas y debilidades inter-
nas, y lograr implementar en base a estas, las
estrategias para avanzar en la direccion correcta,
desde el autoconocimiento y la sinceridad con uno
mismo.

ook wn

FRANCISCO MONTERRUBIO /

Consultor en Desarrollo Humano y Organizacional, actualmente trabajando en alianza
con Corporativo Blemac.

Profesor en la Direccion de Administracion de Empresas y Psicologia de la Universidad de Anahuac, México y
anteriormente Director de Recursos Humanos de Havas Group en México.

Master en Psicoterapia Integradora, Universidad de Nebrija, Espafia
Maestria en Desarrollo Organizacional, I.N.E.S.P.O., A. C.
Licenciatura en Psicologia Organizacional.




MODULO 5

PROYECCIONES DE PNL CON ALTO VALOR (ONLINE SINCRONICO)

'E,'E,'E' Fechas de clases: | @ . S?badOS: 8:30ama 1:30 pm (hOra El Salvador).
Febrero 2025: 19, 22 Y 26 - Dias de semana: de 6:30 pm a 9:00 pm (hora El Salvador).
Marzo 2025: 1 Principales temas a abordar:
Objetivo: 1. Como ocupar herrmientas de PNL en sesion de coaching
2. Presuposiciones de la PNL
. Que los estudiantes adquieran dominio sobre 3. Como generar Rapport para entrevistas, feedback y coaching
herramientas que les permitan: generar confianza, 4. Anclasy calibracion, para generar nuevos habitos.
crear anclajes propios y en otras personas, y aplicar 5. Ejercicios de codigo nuevo: Nasa y Ritmo de la vida.

los ultimos avances de la Programacion Neu-
rolinguistica; de manera que puedan dirigir con
mayor efectividad una sesion de coaching.

CAROLINA DETOBAR / EL SALVADOR

Mas de 27 anos de experiencia como facilitadora y consultora empresarial,
habiendo formado a mas de 100,000 personas.

Coach Certificada por la IAC Coaching Masteries, Certificada por la International Society of Neuro-
Semantics & Michael Hall, Certified TetraMap® Facilitator, una herramienta poderosa que descubre,
comprende y potencia el comportamiento humano.

Certificada en planeacion, ejecucidon y evaluacion de procesos de formacién en competencias por
CEFOPED y CONOCER de México.
Licenciada en Marketing.




MODULO 6

COACHING EJECUTIVO (ONLINE SINCRONICO)

Y1 Fechas de clases: ‘ - Sdbados: 8:30 am a 1:30 pm (hora El Salvador).
Marzo 2025: 19, 22 26'Y 29 » Dias de semana: de 6:30 pm a 9:00 pm (hora El Salvador).

Principales temas a abordar:

1. Cuandoy como generar Coaching Organizacional

Objetivo: : - _
2. Fondo, formay sistema de una sesion de coaching
- Compartir el fondo y forma de una sesién de 3. Procedimiento de Accién Inmediata
Coaching Ejecutivo Organizacional. Entrenar al 4. Comunicacion de adentro hacia afuera
participante a desarrollar competencias y habili- (Intra e inter departamental)
dades de coach profesional, para generar sesiones 5. Laimportancia de generar celebracion de los logros
de coaching de alto impacto. 6. Examen practico de suficiencia para realizar practicas de

coaching

ELY MACHADO / URUGUAY

Directora de Corporativo BLEMAC SC, desde el afio 2004, empresa de capacitacion y coaching
organizacional con presencia internacional.

Cuenta con 5 certificaciones en: Coaching Ontoldgico, Coaching Personal, Coaching Elite, Coaching
Ejecutivo y en Global Coaching Multidisciplinario. Participante activa de International Asociation Coaching
(IAC).

Licenciada en Psicologia Clinica de la Universidad Intercontinental
Maestria en Psicologia del Deporte (en proceso).
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MODULO 7

PRACTICAS DE COACHING Y EXAMEN FINAL (ONLINE SINCRONICO)
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Programacion: 01 de mayo al 08 de julio del 2025.

Objetivo: 40 horas de practica:
» Poner en préactica todo lo aprendido en sesiones Los participantes realizaran 40 horas de practicas (20 como
reales de coaching, observador y 20 como coach), y viviran la experiencia de
brindar coaching transformacional en sus coachees. De esta
* Importante: Para que los participantes puedan manera, se ocuparan diferentes técnicas aprendidas, para
iniciar este mddulo, se requiere que hayan conectar la mejor versién de sus coachees.
aprobado el examen de suficiencia para realizar
practicas de coaching del médulo 6. Se apoyara a los participantes con un tutor de generacion

gue acompafara y dara feedback a los participantes
(futuros coaches), con la finalidad de prepararlos para el
examen practico final.

Examen Practico:

Los participantes realizaran un examen practico que sera
grabado y analizado con la finalidad de brindar feedback y
certificar al participante.




BENEFICIOS
DE DESCUENTO

INVERSION

11 cuotas mensuales de
$137.00

INVERSION TOTAL: $ 1,507

0 DESCUENTOS 0 DESCUENTOS PAGO TASA 0%
ESPECIALES EMPRESARIALES DE INTERES
- Descuento del 10% en - Descuento del 6% en - Puede realizar el pago
todas las cuotas para todas las cuotas al atasa 0% interés
graduados de Maestria inscribirse dos o cinco
o Postgrados de colaboradores de una - 12 cuotas plazo con
ISEADE-FEPADE. misma empresa. tarjeta de crédito
emitida en El Salvador
- Descuento del 10% al - Descuento del 10% en de BAC Credomatic,
realizar pago de todas las cuotas al Cuscatlan, Davivienda
contado. inscribirse seis a mas Agricola o Promerica.

colaboradores de una
misma empresa.

- 24 cuotas plazo con
tarjeta de crédito
emitida en El Salvador
Banco Promérica y
Agricola.

*IMPORTANTE:
Los descuentos son excluyentes entre siy NO son combinables con tasa 0% interés.



PROCESO DE ADMISION

ENVIAR SU

DOCUMENTACION EN FORMATO
DIGITAL:

+ DUI (revés y derecho)

» Titulo Universitario

+ NIT (Unicamente para persona juridica)
- Fotografia

— —

INICIAR SU PROCESO
DE INSCRIPCION

COMPLETAR SU
USUARIO ONLINE Y

LLENANDO EL CANCELA PRIMERA

FORMULARIO CUOTA DEL

DE SOLICITUD PROGRAMA
HAZ CLICK:

ilnscribete aqui!

CONTACTANOS ISEADE I; FEPANE
-mail: malvarado@iseade.edu.sv

PBX: +(503) 2212-1700
Whatsapp: 7340-6337 / 7979-2843 www.iseade.edu.sv 0 @ @


https://www.iseade.edu.sv/ingreso/postgrados.html

