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DIRIGIDO A

Directores, Gerentes, Jefes de cualquier dmbito
empresarial, psicologos y profesionales de
RRHH. que persiguen fortalecer  sus
conocimientos y competencias, para
desenvolverse como lideres en un entorno
organizacional.

Coaches y consultores que quieren completar
su formacidn con una certificacion de la
International Association of Coaching.

DESCRIPCION
GENERAL DEL
PROGRAMA

“El coaching es un proceso de transformacion
dirigido a la toma de conciencia, el
descubrimiento y el crecimiento personal y
profesional’. IAC.

El coaching ayuda a las personas y las
organizaciones a mejorar su rendimiento y a
obtener resultados extraordinarios. El trabajo
del coach consiste en prestar su apoyo para
mejorar las capacidades, los recursos vy la
creatividad que ya tiene el coachee. Con el
coaching ejecutivo, los coachees establecen
mejor sus objetivos, mejoran su capacidad de
accién, toman mejores decisiones vy
aprovechan mejor sus puntos fuertes
naturales.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en cada participante las compe-
tencias de un Coach, para que éste pueda a
su vez, acompanar de manera respetuosa,
amorosa y sincera al coachee en su camino
hacia alcanzar el objetivo deseado.

METODOLOGIA

Primera parte
Desarrollar en los participantes, las
principales habilidades del coaching.

Segunda parte
Entrenar a los participantes para que
acompanen, potencialicen y desarrollen al
coachee.

Tercera parte
Evaluacion y prdcticas.
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DIPLOMA
Emitido por ISEADE y certificado
Corporativo Blemac S.C,
dfiliado a la International
Asociation of Coaching (IAC).
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FECHA DE INICIO
10 de junio

DURACION
Junio 2019 a febrero de 2020
120 horas de clases
+ 20 horas de prdctica de coaching
+ 20 horas de observacion de coaching

HORARIOS
5:30 p.m. a 9:30 p.m.
Una semana intensiva al mes
de 5:30 p.m. a 9:30 p.m.
(segun programacién)

INVERSION
$ 2.250.00

FORMA DE PAGO
10 cuotas de $ 225.00

INSCRIPCION
$ 60.00




MODULO I

Origenes y fundamentos
del coaching

MODULO II

Pasos para realizar una
sesion de coaching

MODULO III

El coaching como
proceso para el desarrollo del SER

CATEDRATICO
Tulio Magana

PROGRAMACION

10,12, 13,14 y 19 de junio
5:30 p.m. a 9:30 p.m

%

OBJETIVO

Crear en el participante, conocimiento
de los procesos y habilidades que un
coaching de vida requiere.

PRINCIPALES TEMAS
A ABORDAR

1. Antecedentes histoéricos

2. Competencias del Coach

3. Cdodigo de ética

4. Escuchar y realizar preguntas potentes.

CATEDRATICA
Ely Machado

PROGRAMACION

22 al 26 de julio
5:30 p.m. a 9:30 p.m

il

OBJETIVO

Entrenar a los participantes  con
habilidades de Coach, para que éste a su
vez, acompafe, potencialice y desarrolle al
codchee con nuevas competencias que le
permitan potencializar su vida, y asi poder
alcanzar sus objetivos de manera
equilibrada, en armonia, con amor, Yy
trascendencia.

PRINCIPALES

TEMAS
A ABORDAR

1. ¢Qué es un coach?

2. ¢Para qué un coach en mi empresa?

3. ¢COmo es un proceso de coaching?

4. Sistemas de aprendizaje del ser humano

5. 4Como identifico un buen coach para
contratarlo?

6. Qué es una organizacion y como debe
verla el coach ?Cooching Directivo).

CATEDRATICA
Carolina de Tobar

PROGRAMACION

2 al 6 de septiembre
5:30 p.m. a 9:30 p.m

I
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OBJETIVO

Aprender a reconocer fortalezas y de-
bilidades internas, y lograr implemen-
tar en base a estas, las estrategias
para avanzar en la direccidn correcta,
desde el autoconocimiento y la since-
ridad con uno mismo.

PRINCIPALES TEMAS
A ABORDAR

1. Dominios del ser humano

2. Equiilibrio

3. Entrega de creencias y formacion de
nuevas creencias

4. Tu cuerpo tu espejo

5. La mente

6. Los sentidos.



MODULO 1V

Inteligencia emocional
aplicada al coaching

MODULO V

Proyecciones de PNL
con alto nivel

MODULO VI

Team Coaching

CATEDRATICA
Macu Villalobos

PROGRAMACION

30 septiembre al 4 de octubre
5:30 p.m. a 9:30 p.m

Q
OBJETIVO

Desarrollar en el participante equili-
brio de vida, creatividad, innovacion,
desanclamiento personal y habilida-
des en el uso de las herramientas de
PNL.

PRINCIPALES TEMAS
A ABORDAR

1. Emociones primarias y secunddarias:
funciones y fisiologia

2. Valoracidén de uno mismo y automo-
tivacion

3. La empatia: tipos e importancia

4. Comunicacién emocional

5. Resolucion de conflictos

6. Mind Fullnes |/ Neurociencia.

CATEDRATICO
Andrés Bravo

PROGRAMACION

4 al 8 de noviembre
5:30 p.m. a 9:30 p.m

-

OBJETIVO

Que los estudiantes adquieran dominio
sobre herramientas que les permitan:
generar confianza, crear anclajes
propios y en otras personas, y aplicar
los Gltimos avances de la Programacién
Neurolingtiistica; de manera que
puedan dirigir con mayor efectividad
una sesion de coaching.

PRINCIPALES TEMAS
A ABORDAR

1. Presuposiciones de la PNL

2. Rapport

3. Anclas y calibracidn

4. Ejercicios de cbédigo nuevo: Nasa y
Ritmo de la vida

CATEDRATICA
Ely Machado

PROGRAMACION

9 al 13 de diciembre
5:30 p.m. a 9:30 p.m

M
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OBJETIVO

Potencializar el desempeno en los equipos
de trabajo y ayudar a desarrollar la vision
sistemdatica, comprensidn de roles y la
diversidad.

PRINCIPALES TEMAS
A ABORDAR

1. Coaching de equipos

2. Formato TOROS para gestar coaching
grupal

3. Gestion de objetivos claros

4. Comunicacion de adentro hacia afuera

5. Orientacion a solucidon de problemas

6. Celebracion de los logros.

MODULO VII

Practica de coaching y examen final

Luego de finalizado el modulo VI, el participante debe impartir 20 horas de coa-
ching y ser observador de 20 horas de coaching, durante un periodo de 2 meses.
Finalizada la préctica de coaching, se procederd a desarrollar un examen practico,
el cual serd evaluado de forma remota.



CATEDRATICOS

Tulio Magana (El Salvador)

Director de Avance y Desempefio.

Consultor en Desarrollo Organizacional y RRHH, bajo el
enfoque de competencias, PNL y Coaching.
Anteriormente, Director de Recursos Humanos para
México, Per(l, Centroamérica y El Caribe en TV Azteca y
OIRSA.

Doctorado en Ciencias Humanas, Organizacionales y
Sociales, Universidad del Zulia de Venezuela, énfasis en
RSE (Responsabilidad Social Corporativa)

Coach Certificado. PNL y Neurociencias. International
Coaching Community (ICC Londres)

Maestria en Administracibn de Empresas, opcion
Finanzas (ISEADE)

Licenciatura en Psicologia, UCA.

Ely Machado (México)

Cuenta con la franquicia en México y Latinoamérica de
facilitadora en Directivo Coach Lider Internacional,
Maximiza el Capital Humano, Miami Florida. 5
certificaciones en: Coaching Ontolégico, Coaching
Personal, Coaching Elite, Coaching Ejecutivo y en Global
Coaching Multidisciplinario. Participante activa de
International Asociation Coaching (IAC). Egresada de
Lic. Derecho en Uruguay. Conferencista Internacional y
reconocida por impartir temas enfocados al desarrollo
humano, coaching y trabajo en equipo.

Carolina de Tobar (El Salvador)

Mds de 27 afos de experiencia como facilitadora y
consultora empresarial, habiendo formado a mds de
100,000 personas.

Coach Certificada por la IAC Coaching Masteries,
Certificada por la International  Society  of
Neuro-Semantics & Michael Hall, Certified TetraMap®
Facilitator, una herramienta poderosa que descubre,
comprende y potencia el comportamiento humano.
Certificada en planeacién, ejecucién y evaluacién de
procesos de formacién en competencias por CEFOPED
y CONOCER de México.

Licenciada en Marketing.

N

Macu Villalobos (México)

Socia fundadora de Sincronia, Consultoria en Inteli-
gencia Emocional Aplicada, que ha atendido a empre-
sas como: Mars, Los Olivos, DTS, Hospital Teletéon
(HITO), TechOps (Delta/Aeroméxico), Brain Ware,
Corporativo Blemac, Grupo Sll Comunicaciones y CPI.

Master en Estudios Humanisticos (ITESM, 2006)
Actualmente estudiante de la Maestria en Neuropsico-
logia

Licenciada en filosofia (Universidad Panamerica-
na,1999)

Estuglios en bioética (Ateneo Regina Apostolorum,
2012).

Andres Bravo (Colombia)

Socio fundador de las empresas: Andrés Bravo Peak
Performance Group y Neuroworking que cuentan con
Operaciones en Per( y Colombia.

En los JUltimos afos ha liderado procesos en
organizaciones como: La Empresa de Teléfonos de
Bogotd- ETB, Legis, Transmilenio, Innovate, Caprovimpo,
Universidad del Rosario, MedPlus, Novartis, entre otros.
Conferencista Internacional y uno de los pocos a nivel
mundial, entrenado, certificado y avalado directamente
por los co-creadores de la PNL, el Dr Richard Bandler -
Society Of Neuro Linguistic Programming-, John Grinder —
ITA NLP - y Robert Dilts y Judith Delozier — NLP University-.



ROCESO
E

P
D

1. Concretar cita

Puede programarse en horario:

Lunes a viernes de 9:45 a.m.-12:00 m. y 2:00 p.m.-
6:00 p.m. SGbado de 8:00 a.m. - 11:30 a.m.

2. Asistir a la entrevista

Con la siguiente documentacion:
- Usuario en linea completo

- Fotocopia de DUl y NIT

- Fotocopia de Titulo Universitario.

3. Cancela proceso de admision.

El dia de su entrevista debe hacer efectivo el pago de
su proceso de admisién ($60.00), que incluye:

- Fotografia

- Entrevista

- Prueba psicométrica.

4. Realizar prueba psicomeétrica
Se le notificardn los resultados para indicarle si es
admitido en la certificacion.

INSCRIPCION

Contactanos:

E-mail: contacto@iseade.edu.sv

Teléfonos: 2212-1734 [ 2212-1728 [ 2212-1700
Website: www.iseade.edu.sv
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