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CERTIFICACION INTERNACIONAL
SCRUM MASTER

Impartido por ISEADE-FEPADE en El Salvador, en alianza con SCRUM Colombia

Certificacion emitida por SCRUM Alliance



ISEADE N7 FEPANE

ESCUETLA NEGOCIOS

INCLUYE

- Certificacidn SCRUM Master emitida
por Scrum Alliance, al aprobar examen
de certificacion

- Diploma de ISEADE-FEPADE

- Acceso a Udemy, al curso Certified
Scrum Master de por vida

- Acceso a biblioteca virtual

- Se otorgan 16 Unidades de Educacion
Scrum (SEUs) de Scrum Alliance.

MESES A SER
IMPARTIDO

octubre 2019 a febrero de 2020

5 meses
48 horas
TALLER D!E
PREPARACION
PARA EXAMEN

DE SCRUM

Programacion: 8 de febrero, 2020
8:30 a.m. a 12:30 md.

EVENTOS
INFORMATIVOS

Miércoles 9 de octubre, 6:30 pm
Jueves 17 de octubre, 6:30 pm

INVERSION
$1245.00

FORMA DE PAGO
5 cuotas de US
$249.00




DIRIGIDO A

Directores, Gerentes, lideres de
proyectos, miembros del equipo de
proyectos y profesionales que buscan
un enfoque dgil para la planificacién,
ejecucidn, seguimiento y control de sus
proyectos.

Product Owner
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Scrum Master Development
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Este programa te prepara para que te
certifiqgues como Scrum Master, con la

entidad mMAs reconocida a nivel
internacional, Scrum Alliance.

Con esta formacion, comprenderds y
experimentards los fundamentos vy
conceptos marco de Scrum a traveés
del trabajo colaborativo en
simulaciones prdcticas y aprendizajes
ludicos.

El programa incluye casos reales de la
adopcion de metodologias agiles en
el contexto salvadoreno.

METODOLOGIA

Con enfoque orientado a la prdctica agil

empresarial, los fundamentos
conceptuales se abordan a través de
dindmicas y el andlisis de casos exitosos
en el mundo y en El Salvador.

El  entrenoamiento es impartido por
expertos, mediante trabajo colaborativo,
en linea con las metodologias dgiles.




MODULO I

OBJETIVOS
CULTURA AG”_ PARA Ll'DERES DEL : I/de.lntificor y entender conceptos de agilismo y metodologias
CAMBIO EN LAS ORGANIZACIONES o

-Comprender la cultura y mentalidad dgil y aplicarla dentro de una
organizacion.

-Conocer coémo gestionar el cambio en entornos dgiles y mejorar la
cultura organizacional.

-ldentificar los roles, estructura y como gestionar un equipo a través
de metodologia dgil.

-Como liderar transformaciones e implementaciones de proyectos
dgiles.

) PRINCIPALES TEMAS
CATEDRATICO A DESARROLLAR
Carlos Aguilar

) -Introduccion al concepto agil
PROGRAMACION

] - Cultura agil y gestion del cambio
30, 31de octubre y 9 de noviembre

- Creacion de un ambiente dgil

HORARIO -La conformacién de un equipo Aagil y el proceso de cambio

Miércoles y Jueves, de 5:30 p.m. a 9:30 -Implementacién de proyectos dgiles en la organizacion.
p-m.

Sdabado, de 8:30 a.m. a 12:30 md.
y de 1:30 p.m. a 5:30 p.m.



MODULO II

MANIFIESTO AGIL Y PRINCIPIOS
PARA GENERACION DE VALOR

4

CATEDRATICO
Marvin Campos

PROGRAMACION
30 de noviembre y 7 de diciembre

HORARIO

De 8:30 a.m. a 12:30 md.
yde 1:30 p.m. a 5:30 p.m.

OBJETIVOS

- Comprender y aplicar los 12 principios y 4 valores del Manifiesto
Agil para la resolucion de problemas complejos.

- Comprender y aplicar técnicas para crear equipos de alto
rendimiento en entornos dgiles.

- Conocer y aplicar distintas herramientas para la gestion de
proyectos dgiles.

- Comprender coOmo manejar varios aspectos del mundo real
relacionados a proyectos, desde una perspectiva agil.

PRINCIPALES TEMAS
A DESARROLLAR

- Introduccién al Manifiesto Agil

- Los 12 principios del Manifiesto Agil y su implementacion en la empresa
- Equipos Agiles de Alto Rendimiento

-Planeacién y estimacion de proyectos dgiles

- Seguimiento de proyectos dgiles y entrega continua.



MODULO III

SCRUM MASTER
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CATEDRATICO
Fabian Schwartz

PROGRAMACION
10 y 11 de enero, 2020
HORARIO
Viernes,de1p.m.a 9 p.m.

Sdabado, de 8:30 a.m. a 12:30 md.
y de1:30 p.m. a 5:30 p.m.

OBJETIVOS

- Desarrollar la capacidad para manejar un proyecto bajo la

metodologia Scrum

- Generar las competencias necesarias para poder implementar

Scrum en una empresda.

PRINCIPALES TEMAS
A DESARROLLAR

-Valores fundamentales

- El equipo Scrum y los roles (Duefio de Producto, Equipo de Desa-
rrollo, Scrum Master)

- Eventos de Scrum (Sprint, Reunién de Planificacién de Sprint,
Scrum Diario, Revisién de Sprint, Retrospectiva de Sprint)

. Artefactos de Scrum (Lista de Producto, Lista de Pendientes del
Sprint, Incremento)

- La Tabla Kanban, definicion de “Terminado®, estimacidon en
Scrum, y Kaizen

- 3 simulaciones de Scrum.



CATEDRATICOS

Fabian Schwartz (Colombia)

- CEO de SCRUM Colombia

- Co-creador de SCRUM en Hardware

-Revisor de la guia SCRUM SCALE

-CST (Certified SCRUM Trainer) de Scrum Alliance

- CSP (Certified SCRUM Professional) de Scrum Alliance

- CSM (Certified SCRUM Master) de Scrum Alliance

-S@Scale (Certifies SCRUM@SCALE) de Scrum Alliance

- PMP (Project Management Professional) del PMI (Project Management
Instituteg

- IPMA-B (Certified Senior Project Manager) del IPMA (International Project
Management Association)

- CGEIT (Certified in the Governance of Enterprise IT) de ISACA

-ITIL Expert

-Maestria en administraciéon de empresas, Macquarie University, Sydney
Australia

- Stanford Advanced Project Management Program, Stanford University,
Stanford, CA., USA

-Ingeniero de Sistemas, DHBW, Mannheim, Alemania

- Administrador de empresas, Open University Londres, Reino Unido.

Carlos Aquilar (El Salvador)

- Gerente de Soluciones y Proyectos en GSI El Salvador.
- Cuenta con mds de 10 afos de experiencia administrando proyectos

de tecnologia y negocios en el sector financiero para Centroamérica
y el Caribe.

- Scrum Master Certificado por el “International Scrum Institute” y

“SCRUMSstudy”. Profesional Lean Six Sigma y Asociado Certificado en
Marketing Digital y Negociacion por el ‘Management and Strategy
Institute”.

-Master en Control de Gestion y Finanzas de la Universidad de

Valencia, Espaia.

-Licenciado en Administracion de Empresas de la Universidad

Centroamericana “José Simedn Caras” (UCA).
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Marvin Campos (El Salvador)

- Gerente de Sistemas de Tl y Desarrollo, PGS 360.

- Speaker en foros sobre Innovacién y Tecnologia en Colombia para la
Universidad de los Andes.

- Catedrditico en temas relacionados con tecnologia en la Universidad
Centroamericana Jose Simedn Caras UCA.

- Certified Scrum Master desde el 2014 por Scrum Alliance en Buenos
Aires Argentina.

- Licenciado en Ciencias de la Computacion con un postgrado en
Finanzas, ambos titulos de la Universidad Centroamericana Jose
Simedén Cafas UCA.



PROCESO DE INSCRIPCION

1. Concretar cita

Puede programarse en horario:
Lunes a viernes:

9:45 a.Mm-12:00 m.

2:00 p.m- 6:00 p.m.

Sdbado:

8:00 am.- 1:30 a.m. MAS INFORMACIéN
2. Asistir a entrevista

Con la siguiente documentacion: E-mail: contacto@iseade.edu.sv
-Usuario en linea completo < : _

- Fotocopia de DUI'y NIT Telefonos: ggg_wgg

- Fotocopia de Titulo Universitario. 22}2 };28

3. Cancelar primera cuota 2212-1700

Al finalizar la entrevista en caja

ubicada en ISEADE. Website: www.iseade.edu.sv
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