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CATEDRATICOS

TULIO MAGANA

Director de la Empresa Consultora Avance y Desempefio. Se
desenvuelve como consultor en Desarrollo Organizacional y Recursos
Humanos, bajo el enfoque de competencias, PNL y Coaching. Es Coach
Internacional Certificado por la International Coaching Community de
Londres. Sus experiencias de trabajo méas sobresalientes son como
Director de Recursos Humanos para México, Pert, Centroamérica y El
Caribe en TV Azteca y OIRSA.

Doctorando en Ciencias Humanas, Organizacionales y Sociales de la
Universidad del Zulia de Venezuela. Tiene una Maestria Ejecutiva en
Administracién de Empresas, opcién Finanzas en el Instituto Superior
de Economia y Administracion de Empresas. Es licenciado en Psicologia
de la Universidad Centroamericana José Simedn Cafas UCA.

HECTOR CEREZO HUERTA

Doctor en Psicologia Educativa y del Desarrollo por la UNAM. Maestria
en Educacién con Especialidad en Desarrollo Cognitivo por el
Tecnoldgico de Monterrey. Licenciado en Psicologia Educativa por la
Universidad Nacional Auténoma de México UNAM. Consultor Educativo
independiente para diversas empresas e instituciones, Articulista
mensual de Psicologia en la Revista Digital de Ciencia, Tecnologia y Arte
"Alet” y Columnista semanal con la seccion Psiy Qué en Milenio.

VERONICA NAVE GONZALEZ

Maestra en Administracién de la Empresa Industrial con licenciatura en
Relaciones Industriales por la Universidad Iberoamericana de Puebla. Se
desarrolla como especialista en temas de Talento Humano y su gestion,
siendo sus areas principales la planeaciéon y evaluacion, el reclutamiento
y la seleccién del personal, procesos de capacitacion, desarrollo
organizacional, cambio y aprendizaje en las organizaciones. Desde el
2006, es académica de tiempo completo en la Universidad Iberoameri-
cana, impartiendo asignaturas principalmente en el drea de negocios y
talento humano.

IVONNE TAPIA VILLAGOMEZ

Licenciada en Administracion, Maestra en Direccién y Doctorado
en Educacién y desarrollo organizacional. Diplomado en
Negociacién y manejo de conflicto y en desarrollo de habilidades
gerenciales. Consultora y especialista en temas de recursos
humanos, responsabilidad social y desarrollo organizacional con

quince afos de experiencia. Actualmente profesor investigador de

tiempo completo adscrita al Doctorado en Administracién en el
Departamento de Negocios de la Universidad Iberoamericana
Puebla.

JESUS LORENZO AARUN ALONSO

Licenciado en Relaciones Internacionales, maestro en Marke-
ting y Negocios Internacionales y doctorante en Planeacion
Estratégica y Direccién de Tecnologia. 15 afios de experiencia
laboral como representante de marcas, mercadotecnia e
investigacion de mercados. Actualmente es docente de tiempo
completo en la Universidad Iberoamericana Puebla.

FERNANDO GARCIA GONZALEZ

Cuenta con una experiencia docente de 19 afios en el drea de
negocios en diferentes instituciones de educacién superior,
fungié como ejecutivo en el sector financiero en las areas de
analisis y promocién de crédito en diferentes grupos financie-
ros. Actualmente es empresario del sector servicios y catedrati-
co de tiempo completo en la universidad Iberoamericana
Puebla.



DESCRIPCION GENERAL

El programa pretende atender la problematica
de la retencién y el desarrollo de talentos. El
participante aprenderd a disefiar programas
productivos aplicando diversos modelos que
fomentan la participacion activa de los miembros
maés talentosos de la organizacién.

Siendo la inversién en la capacitacion una de las
principales preocupaciones de los empleadores
por el riesgo de deserciéon a mediano plazo, se
abordan temas como el disefio de puestos que
permitan el crecimiento profesional y que les
permitan a aquellos empleados destacados
considerar a la empresa como un plan de carrera
a largo plazo.

En el postgrado también se discute acerca del
impacto positivo que puede generar la creacion
de equipos multiculturales que sean mas
competentes en la incursion de mercados
internacionales y en la aplicaciéon de nuevas
ideas y procesos.

DEL PROGRAMA

Objetivo General

Desarrollar programas de seleccién, contratacion
y capacitacién de talentos fomentando el
aumento de la productividad y la continuacién de
proyectos a largo plazo.

. o e
Dirigido a

Directores, gerentes y coordinadores de
Recursos Humanos u &reas afines, asi como

profesionales interesados en especializarse en
esta area.

Metodologia

-Exposicién por parte del docente
-Andlisis de casos

-Mesas de discusion

-Trabajo colaborativo

-Role games



Médulo I. GESTION DEL TALENTO HUMANO

Catedratico: Tulio Magana

Programacién: lunes 26, de miércoles 28 de junio a 30 de
junio y lunes 3 de julio

Objetivo: Que al final de este mdédulo, todos los
participantes identifiquen y ejerciten estrategias para
administrar el talento (mercado, cultura y atraccién), de
acuerdo a las exigencias modernas en la Administracién
de Recursos Humanos.

Principales temas a abordar:

- Gestién por competencias

- Analisis y descripcién de cargos

- Reclutamiento y seleccién por competencias
- Evaluacién de desempefio

- Desarrollo de personas

- Recompensando la excelencia.

Médulo Il: NEUROMANAGEMENT

Catedratico: Héctor Cerezo Huerta

Programacién: lunes 17 a viernes 21 de julio

Objetivo: Explicar la aplicacién de las neurociencias en el
proceso de toma de decisiones y gestién del talento
humano.

Principales temas a abordar:

- La importancia de las “practicas clave”

- La hipétesis del cerebro tritinico de Mc Lean

- Procesos de influencia y persuasién en la toma de
decisiones

- Confluencia entre branding, engagement, insight y
arquetipos

- Estilos de liderazgo, conduccién y gestion del talento
- Estrategias directivas de neuromanagement.

Modulos

Médulo lll: PERFILES DE PUESTOS Y DESARROLLO
DEL TALENTO

Catedratico: Verénica Neve Gonzélez

Programacién: lunes 28 de agosto a viernes 1 de
septiembre

Objetivo: Delimitar los roles gerenciales, determinar la
cadena de mando y la construccién de puestos acordes
para el desarrollo de talentos.

Principales temas a abordar:

- Roles gerenciales

- Alta direccién

- Desarrollo del talento

- Organigramas

- Cadena de mando

- Modelos de disefios de puestos

- Deteccién de necesidades de capacitacion.

Médulo IV: CONTRATACION Y COMPENSACION

Catedrético: lvonne Tapia Villagémez

Programacién: lunes 2 a viernes 6 de octubre

Objetivo: Comprender el ambiente legal en el que se
desarrolla la gestién de Recursos Humanos y el proceso
de contratacion y capacitacién. Detallar el
funcionamiento de un modelo de compensaciones.

Principales temas a abordar:

- Marco juridico

- Entrevista

- Contratacién

- Compensacién

- Tipos de contratos

- Programas de incentivos

- Proceso de evaluacién del desempefio
- Métodos para la valuacién de puestos.

Médulo V: CULTURA, CLIMA Y EQUIPOS
MULTICULTURALES

Catedrético: JesUs Lorenzo Aariin Alonso
Programacion: lunes 23 de octubre a viernes 27 de
octubre

Objetivo: Explicar la importancia de la inclusion de
equipos multiculturales que fomenten la
innovacién en la empresa asi como la diversidad, la
tolerancia y los retos de la administracion
multicultural.

Principales temas a abordar:

- Cultura

- Comunicacién

- Diversidad y tolerancia

- Cross cultural management

- Gerentes multiculturales

- Trabajo colaborativo

- Innovacién

- Mercado de talentos internacionales.

Médulo V: EVALUACION, SEGUIMIENTO Y
RETENCION

Catedratico: Fernando Garcia Gonzélez
Programacién: lunes 27 de noviembre a viernes 1
de diciembre

Objetivo: Disefar una estrategia de evaluacién de
talentos y su retenciéon para la consecucién de
objetivos a largo plazo.

Principales temas a abordar:

- Seguimiento al desempefio

- Balanced Scorecard

- Modelo de evaluacién 360°

- Modelo de Kirk Patrick

- Modelo de Jaques Phillips

- Programa de retencién de talentos.
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Proceso de
Inscripcion

1. Concertar cita para entrevista,

ésta puede programarse en horario:
Lunes a viernes de 9:45 am - 12:00 m y
de 2:00 pm - 5:30 pm

Sébado de 8:00 am - 11:30 am

2. Asistir a la entrevista con la siguiente
documentacién:

-Fotocopia de Titulo Universitario
-Fotocopia de DUl y NIT

3. Hacer efectivo el pago de la primera
mensualidad el dia de la
entrevista.

Informacion
General

Horario: Entre Lunes y Viernes de 5:30 p.m a
9:30 p.m y sdbado de 8:00 a.m a 12:00 m.
Meses a ser impartido: junio a diciembre 2017
Duracién en meses: 7 meses

Duracién en horas: 120

Inversion: US$1,715

Forma de Pago: 7 cuotas de US$ 245.00

Desayuno Informativo

Hora:7:00 am a 9:00 am
Fecha: Martes 30 de mayo

Eventos Informativos

Lugar: Campus FEPADE, edificio de
maestria, Antiguo Cuscatlan

Hora: 6:30 pm
Fechas:

Jueves 8 de junio
Jueves 15 de junio
Miércoles 21 de junio

Favor confirmar asistencia

Mayor
Informacion

E-mail: contacto@iseade.edu.sv
Teléfonos: 2212-1728 / 2212-1734
Web: www.iseade.edu.sv



