
E S C U E L A  D E  N E G O C I O S

C E R T I F I C A C I Ó N  I N T E R N A C I O N A L  D E
COACHING EJECUTIVO

(Modalidad Online)
Certificado por International Association of Coaching (IAC)

Impartido por ISEADE-FEPADE, El Salvador y Corporativo Blemac, México

FEPADE ISEADE

IPSA SCIENTIA POTESTAS 
                   MCMLXXXVIII

“El coaching es un proceso de transformación dirigido a la toma de 
conciencia, el descubrimiento y el crecimiento personal y 
profesional”.  -IAC

El coaching ayuda a las personas y las organizaciones a mejorar su 
rendimiento y a obtener resultados extraordinarios. El trabajo del 
coach consiste en prestar su apoyo para mejorar las capacidades, 
los recursos y la creatividad que ya tiene el coachee. Con el 
coaching ejecutivo, los coachees establecen mejor sus objetivos, 
mejoran su capacidad de acción, toman mejores decisiones y 
aprovechan mejor sus puntos fuertes naturales.

D E S C R I P C I Ó N  G E N E R A L
D E L  P R O G R A M A

Desarrollar en cada participante las competencias de coach, 
logrando así su capacidad para acompañar, de manera respetuosa, 
amorosa y sincera, al coachee en su camino hacia alcanzar su 
objetivo deseado.

O B J E T I V O

Directores, gerentes, jefes de cualquier ámbito empresarial, 
psicólogos y profesionales de R.R.H.H. que persiguen fortalecer 
sus conocimientos y competencias, para desenvolverse como 
líderes en un entorno organizacional. 

Coaches y consultores que quieren completar su formación con 
una certi�cación de la International Association of Coaching.

D I R I G I D O  A

M E T O D O LO G Í A

Primera parte   
Compuesta por 120 horas de aprendizaje vivencial (online). El 
participante incorporará una especialidad por módulo, para 
aumentar sus competencias y habilidades con mentores 
internacionales. 

Segunda parte 
Al �nalizar, el participante realizará 40 horas de prácticas (20 
como observador y 20 como coach), y vivirá la experiencia en él 
mismo y con sus coachees. De esta manera, ocupará diferentes 
técnicas para conectar la mejor versión de él mismo, y la de sus 
coachees.

Tercera parte
Al cierre del proceso, se realizará una evaluación teórica y otra 
de carácter práctico, esta última será grabada para brindar 
retroalimentación al coach certi�cante.
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retroalimentación al coach certi�cante.

C AT E D R ÁT I C O S  

Tu l i o  M a g a ñ a
( E l  S a l v a d o r )

Director de Avance y Desempeño. 

Consultor en desarrollo organizacional y RRHH, 
bajo el enfoque de competencias, PNL y coaching.

Anteriormente, Director de Recursos Humanos 
para México, Perú, Centroamérica y El Caribe en 
TV Azteca y OIRSA.

Doctorado en Ciencias Humanas, 
Organizacionales y Sociales, Universidad del Zulia 
de Venezuela, énfasis en RSE (Responsabilidad 
Social Corporativa)

Coach certi�cado. PNL y neurociencias. 
International Coaching Community (ICC Londres)

Maestría en Administración de Empresas, opción 
Finanzas (ISEADE)

Licenciatura en Psicología, UCA.

E l y  M a c h a d o
( M é x i c o )

Desde el año 2004 es la directora de Corporativo 
BLEMAC SC, empresa de capacitación y coaching 
organizacional con presencia internacional. 

Cuenta con 5 certi�caciones en: Coaching 
Ontológico, Coaching Personal, Coaching Elite, 
Coaching Ejecutivo y en Global Coaching 
Multidisciplinario.

Participante activa de International Asociation 
Coaching (IAC). 

Licenciada en Psicología Clínica de la Universidad 
Intercontinental.

Maestría en Psicología del Deporte (en proceso).

M ó d u l o s

ORÍGENES Y FUNDAMENTOS DEL COACHING

Catedrático: Tulio Magaña

Programación: 21, 23, 24, 25, 28, 30 de septiembre 01, 02, 05 y 07 de octubre.

Objetivo: Crear en el participante, conocimiento de los procesos y habilidades que un coaching de vida 
requiere.

Principales temas a abordar:
 • Antecedentes históricos
 • Competencias del coach
 • Código de ética
 • Escuchar y realizar preguntas potentes.

PASOS PARA REALIZAR UNA SESIÓN DE COACHING

Catedrática: Ely Machado

Programación: 26, 27, 28, 29, 30 de octubre, 03, 04, 05 ,06 y 09 de noviembre.

Objetivo: Conocer la estructura de acompañamiento ontológica y sistémica (GROW), con la �nalidad 
de realizar conscientización, aprendizajes y acciones trascendentales en el futuro coachee.

Principales temas a abordar:
 • ¿Qué es un coach?
 • ¿Para qué un coach en mi empresa?
 • ¿Cómo es un proceso de coaching?
 • Sistemas de aprendizaje del ser humano
 • ¿Cómo identi�co, un buen coach para contratarlo?
 • Qué es una organización y cómo debe verla el coach (coaching directivo).
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C AT E D R ÁT I C O S

M ó d u l o s

EL COACHING COMO PROCESO PARA EL DESARROLLO DEL SER

Catedrática: Carla Gaya

Programación: 30 de noviembre 01, 02, 03, 04, 07, 08, 09, 10 y 11 de diciembre

Objetivo: Aprender a reconocer fortalezas y debilidades internas, y lograr implementar en base a estas, las 
estrategias para avanzar en la dirección correcta, desde el autoconocimiento y la sinceridad con uno mismo.

Principales temas a abordar:
 • Dominios del ser humano
 • Equilibrio
 • Entrega de creencias y formación de nuevas creencias
 • Tu cuerpo tu espejo 
 • La mente
 • Los sentidos.

INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA AL COACHING

Catedrático: Macu Villalobos

Programación: 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 y 29 de enero de 2021

Objetivo: Desarrollar en el participante equilibrio de vida, creatividad, innovación, desanclamiento personal.

Principales temas a abordar:
 • Emociones primarias y secundarias: funciones y �siología
 • Valoración de uno mismo y automotivación
 • La empatía: tipos e importancia
 • Comunicación emocional
 • Resolución de con�ictos
 • Mindfulness / neurociencia.

C a r l a  G a y a  
( M é x i c o )

Cuenta con más de 5,000 horas de coaching 
ejecutivo y de equipo, 25 años de facilitación de 
grupos y experiencia en México y Latinoamérica.

Cuenta con 5 certi�caciones en: Coach Ejecutiva, 
New�el Consulting, Mex. Lego Serios Play, Lego 
Serios Play Learning Pathways to Leadership, 
Pathways to Leadership Inc.

Licenciada en Comunicación del Instituto 
Tecnológico y de Estudios Superiores de 
Monterrey

Maestría en Terapia Gestalt- Instituto Integro de 
Guadalajara

Especialidad en Terapia Corporal Core Energetics 
del Centro Mayama de Queretaro, Qro.

M a c u  V i l l a l o b o s
( M é x i c o )

Socia fundadora de Sincronía, Consultoría en 
Inteligencia Emocional Aplicada, que ha atendido 
a empresas como: Mars, Michelin, Parque 
Industrial Querétaro, Hospital Teletón (HITO), 
TechOps (Delta/Aeroméxico), Brain Ware, 
Corporativo Blemac, Grupo SII Comunicaciones y 
CPI.

Master en Estudios Humanísticos (ITESM, 2006) 
Maestría en Neuropsicología. Licenciatura en 
�losofía (Universidad Panamericana,1999) 

Estudios en atención plena, bioética y terapia 
cognitivo conductual (Ateneo Regina 
Apostolorum, 2012).
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Organizacionales y Sociales, Universidad del Zulia 
de Venezuela, énfasis en RSE (Responsabilidad 
Social Corporativa)

Coach certi�cado. PNL y neurociencias. 
International Coaching Community (ICC Londres)

Maestría en Administración de Empresas, opción 
Finanzas (ISEADE)

Licenciatura en Psicología, UCA.

E l y  M a c h a d o
( M é x i c o )

Desde el año 2004 es la directora de Corporativo 
BLEMAC SC, empresa de capacitación y coaching 
organizacional con presencia internacional. 

Cuenta con 5 certi�caciones en: Coaching 
Ontológico, Coaching Personal, Coaching Elite, 
Coaching Ejecutivo y en Global Coaching 
Multidisciplinario.

Participante activa de International Asociation 
Coaching (IAC). 

Licenciada en Psicología Clínica de la Universidad 
Intercontinental.

Maestría en Psicología del Deporte (en proceso).

M ó d u l o s

ORÍGENES Y FUNDAMENTOS DEL COACHING

Catedrático: Tulio Magaña

Programación: 21, 23, 24, 25, 28, 30 de septiembre 01, 02, 05 y 07 de octubre.

Objetivo: Crear en el participante, conocimiento de los procesos y habilidades que un coaching de vida 
requiere.

Principales temas a abordar:
 • Antecedentes históricos
 • Competencias del coach
 • Código de ética
 • Escuchar y realizar preguntas potentes.

PASOS PARA REALIZAR UNA SESIÓN DE COACHING

Catedrática: Ely Machado

Programación: 26, 27, 28, 29, 30 de octubre, 03, 04, 05 ,06 y 09 de noviembre.

Objetivo: Conocer la estructura de acompañamiento ontológica y sistémica (GROW), con la �nalidad 
de realizar conscientización, aprendizajes y acciones trascendentales en el futuro coachee.

Principales temas a abordar:
 • ¿Qué es un coach?
 • ¿Para qué un coach en mi empresa?
 • ¿Cómo es un proceso de coaching?
 • Sistemas de aprendizaje del ser humano
 • ¿Cómo identi�co, un buen coach para contratarlo?
 • Qué es una organización y cómo debe verla el coach (coaching directivo).
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FEPADE ISEADE

IPSA SCIENTIA POTESTAS 
                   MCMLXXXVIII

“El coaching es un proceso de transformación dirigido a la toma de 
conciencia, el descubrimiento y el crecimiento personal y 
profesional”.  -IAC

El coaching ayuda a las personas y las organizaciones a mejorar su 
rendimiento y a obtener resultados extraordinarios. El trabajo del 
coach consiste en prestar su apoyo para mejorar las capacidades, 
los recursos y la creatividad que ya tiene el coachee. Con el 
coaching ejecutivo, los coachees establecen mejor sus objetivos, 
mejoran su capacidad de acción, toman mejores decisiones y 
aprovechan mejor sus puntos fuertes naturales.

D E S C R I P C I Ó N  G E N E R A L
D E L  P R O G R A M A

Desarrollar en cada participante las competencias de coach, 
logrando así su capacidad para acompañar, de manera respetuosa, 
amorosa y sincera, al coachee en su camino hacia alcanzar su 
objetivo deseado.

O B J E T I V O

Directores, gerentes, jefes de cualquier ámbito empresarial, 
psicólogos y profesionales de R.R.H.H. que persiguen fortalecer 
sus conocimientos y competencias, para desenvolverse como 
líderes en un entorno organizacional. 

Coaches y consultores que quieren completar su formación con 
una certi�cación de la International Association of Coaching.

D I R I G I D O  A

M E T O D O LO G Í A

Primera parte   
Compuesta por 120 horas de aprendizaje vivencial (online). El 
participante incorporará una especialidad por módulo, para 
aumentar sus competencias y habilidades con mentores 
internacionales. 

Segunda parte 
Al �nalizar, el participante realizará 40 horas de prácticas (20 
como observador y 20 como coach), y vivirá la experiencia en él 
mismo y con sus coachees. De esta manera, ocupará diferentes 
técnicas para conectar la mejor versión de él mismo, y la de sus 
coachees.

Tercera parte
Al cierre del proceso, se realizará una evaluación teórica y otra 
de carácter práctico, esta última será grabada para brindar 
retroalimentación al coach certi�cante.
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BLEMAC SC, empresa de capacitación y coaching 
organizacional con presencia internacional. 

Cuenta con 5 certi�caciones en: Coaching 
Ontológico, Coaching Personal, Coaching Elite, 
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Multidisciplinario.

Participante activa de International Asociation 
Coaching (IAC). 

Licenciada en Psicología Clínica de la Universidad 
Intercontinental.
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M ó d u l o s

ORÍGENES Y FUNDAMENTOS DEL COACHING

Catedrático: Tulio Magaña

Programación: 21, 23, 24, 25, 28, 30 de septiembre 01, 02, 05 y 07 de octubre.

Objetivo: Crear en el participante, conocimiento de los procesos y habilidades que un coaching de vida 
requiere.

Principales temas a abordar:
 • Antecedentes históricos
 • Competencias del coach
 • Código de ética
 • Escuchar y realizar preguntas potentes.

PASOS PARA REALIZAR UNA SESIÓN DE COACHING

Catedrática: Ely Machado

Programación: 26, 27, 28, 29, 30 de octubre, 03, 04, 05 ,06 y 09 de noviembre.

Objetivo: Conocer la estructura de acompañamiento ontológica y sistémica (GROW), con la �nalidad 
de realizar conscientización, aprendizajes y acciones trascendentales en el futuro coachee.

Principales temas a abordar:
 • ¿Qué es un coach?
 • ¿Para qué un coach en mi empresa?
 • ¿Cómo es un proceso de coaching?
 • Sistemas de aprendizaje del ser humano
 • ¿Cómo identi�co, un buen coach para contratarlo?
 • Qué es una organización y cómo debe verla el coach (coaching directivo).
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C AT E D R ÁT I C O S

M ó d u l o s

EL COACHING COMO PROCESO PARA EL DESARROLLO DEL SER

Catedrática: Carla Gaya

Programación: 30 de noviembre 01, 02, 03, 04, 07, 08, 09, 10 y 11 de diciembre

Objetivo: Aprender a reconocer fortalezas y debilidades internas, y lograr implementar en base a estas, las 
estrategias para avanzar en la dirección correcta, desde el autoconocimiento y la sinceridad con uno mismo.

Principales temas a abordar:
 • Dominios del ser humano
 • Equilibrio
 • Entrega de creencias y formación de nuevas creencias
 • Tu cuerpo tu espejo 
 • La mente
 • Los sentidos.

INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA AL COACHING

Catedrático: Macu Villalobos

Programación: 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 y 29 de enero de 2021

Objetivo: Desarrollar en el participante equilibrio de vida, creatividad, innovación, desanclamiento personal.

Principales temas a abordar:
 • Emociones primarias y secundarias: funciones y �siología
 • Valoración de uno mismo y automotivación
 • La empatía: tipos e importancia
 • Comunicación emocional
 • Resolución de con�ictos
 • Mindfulness / neurociencia.

C a r l a  G a y a  
( M é x i c o )

Cuenta con más de 5,000 horas de coaching 
ejecutivo y de equipo, 25 años de facilitación de 
grupos y experiencia en México y Latinoamérica.

Cuenta con 5 certi�caciones en: Coach Ejecutiva, 
New�el Consulting, Mex. Lego Serios Play, Lego 
Serios Play Learning Pathways to Leadership, 
Pathways to Leadership Inc.

Licenciada en Comunicación del Instituto 
Tecnológico y de Estudios Superiores de 
Monterrey

Maestría en Terapia Gestalt- Instituto Integro de 
Guadalajara

Especialidad en Terapia Corporal Core Energetics 
del Centro Mayama de Queretaro, Qro.

M a c u  V i l l a l o b o s
( M é x i c o )

Socia fundadora de Sincronía, Consultoría en 
Inteligencia Emocional Aplicada, que ha atendido 
a empresas como: Mars, Michelin, Parque 
Industrial Querétaro, Hospital Teletón (HITO), 
TechOps (Delta/Aeroméxico), Brain Ware, 
Corporativo Blemac, Grupo SII Comunicaciones y 
CPI.

Master en Estudios Humanísticos (ITESM, 2006) 
Maestría en Neuropsicología. Licenciatura en 
�losofía (Universidad Panamericana,1999) 

Estudios en atención plena, bioética y terapia 
cognitivo conductual (Ateneo Regina 
Apostolorum, 2012).
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C AT E D R ÁT I C A

C a r o l i n a  d e  To b a r
( E l  S a l v a d o r )

Más de 27 años de experiencia como 
facilitadora y consultora empresarial, 
habiendo formado a más de 100,000 
personas.

Coach Certi�cada por la IAC Coaching 
Masteries, Certi�cada por la International 
Society of Neuro-Semantics & Michael Hall, 
Certi�ed TetraMap® Facilitator, una 
herramienta poderosa que descubre, 
comprende y potencia el comportamiento 
humano.

Certi�cada en planeación, ejecución y 
evaluación de procesos de formación en 
competencias por CEFOPED y CONOCER 
de México. Licenciada en Marketing.

M ó d u l o s

PROYECCIONES DE PNL CON ALTO VALOR

Catedrática: Carolina de Tobar 

Programación: 22, 23, 24, 25, 26 de febrero de 2021, 01, 02, 03, 04, 05 de marzo de 2021

Objetivo: Que los estudiantes adquieran dominio sobre herramientas que les permitan: generar con�anza, 
crear anclajes propios y en otras personas, y aplicar los últimos avances de la Programación Neurolingüística; 
de manera que puedan dirigir con mayor efectividad una sesión de coaching.

Principales temas a abordar:
 • Presuposiciones de la PNL 
 • Rapport 
 • Anclas y calibración 
 • Ejercicios de código nuevo: Nasa y Ritmo de la vida

TEAM COACHING

Catedrática: Ely Machado

Programación: 05, 06, 07, 08, 09, 12, 13, 14, 15 y 16 de abril

Objetivo: Potencializar el desempeño en los equipos de trabajo y ayudar a desarrollar la visión sistemática, 
comprensión de roles y la diversidad.

Principales temas a abordar:
 • Coaching de equipos
 • Formato TOROS para gestar coaching grupal
 • Gestión de objetivos claros
 • Comunicación de adentro hacia afuera
 • Orientación a solución de problemas
 • Celebración de los logros.
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C a r o l i n a  d e  To b a r
( E l  S a l v a d o r )



FEPADE ISEADE

IPSA SCIENTIA POTESTAS 
                   MCMLXXXVIII
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aumentar sus competencias y habilidades con mentores 
internacionales. 

Segunda parte 
Al �nalizar, el participante realizará 40 horas de prácticas (20 
como observador y 20 como coach), y vivirá la experiencia en él 
mismo y con sus coachees. De esta manera, ocupará diferentes 
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Tecnológico y de Estudios Superiores de 
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Guadalajara
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a empresas como: Mars, Michelin, Parque 
Industrial Querétaro, Hospital Teletón (HITO), 
TechOps (Delta/Aeroméxico), Brain Ware, 
Corporativo Blemac, Grupo SII Comunicaciones y 
CPI.

Master en Estudios Humanísticos (ITESM, 2006) 
Maestría en Neuropsicología. Licenciatura en 
�losofía (Universidad Panamericana,1999) 

Estudios en atención plena, bioética y terapia 
cognitivo conductual (Ateneo Regina 
Apostolorum, 2012).
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( M é x i c o )

Desde el año 2004 es la directora de Corporativo 
BLEMAC SC, empresa de capacitación y coaching 
organizacional con presencia internacional. 

Cuenta con 5 certi�caciones en: Coaching 
Ontológico, Coaching Personal, Coaching Elite, 
Coaching Ejecutivo y en Global Coaching 
Multidisciplinario.

Participante activa de International Asociation 
Coaching (IAC). 

Licenciada en Psicología Clínica de la Universidad 
Intercontinental.

Maestría en Psicología del Deporte (en proceso).

M ó d u l o s

ORÍGENES Y FUNDAMENTOS DEL COACHING

Catedrático: Tulio Magaña

Programación: 21, 23, 24, 25, 28, 30 de septiembre 01, 02, 05 y 07 de octubre.

Objetivo: Crear en el participante, conocimiento de los procesos y habilidades que un coaching de vida 
requiere.

Principales temas a abordar:
 • Antecedentes históricos
 • Competencias del coach
 • Código de ética
 • Escuchar y realizar preguntas potentes.

PASOS PARA REALIZAR UNA SESIÓN DE COACHING

Catedrática: Ely Machado

Programación: 26, 27, 28, 29, 30 de octubre, 03, 04, 05 ,06 y 09 de noviembre.

Objetivo: Conocer la estructura de acompañamiento ontológica y sistémica (GROW), con la �nalidad 
de realizar conscientización, aprendizajes y acciones trascendentales en el futuro coachee.

Principales temas a abordar:
 • ¿Qué es un coach?
 • ¿Para qué un coach en mi empresa?
 • ¿Cómo es un proceso de coaching?
 • Sistemas de aprendizaje del ser humano
 • ¿Cómo identi�co, un buen coach para contratarlo?
 • Qué es una organización y cómo debe verla el coach (coaching directivo).
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C AT E D R ÁT I C O S

M ó d u l o s

EL COACHING COMO PROCESO PARA EL DESARROLLO DEL SER

Catedrática: Carla Gaya

Programación: 30 de noviembre 01, 02, 03, 04, 07, 08, 09, 10 y 11 de diciembre

Objetivo: Aprender a reconocer fortalezas y debilidades internas, y lograr implementar en base a estas, las 
estrategias para avanzar en la dirección correcta, desde el autoconocimiento y la sinceridad con uno mismo.

Principales temas a abordar:
 • Dominios del ser humano
 • Equilibrio
 • Entrega de creencias y formación de nuevas creencias
 • Tu cuerpo tu espejo 
 • La mente
 • Los sentidos.

INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA AL COACHING

Catedrático: Macu Villalobos

Programación: 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 y 29 de enero de 2021

Objetivo: Desarrollar en el participante equilibrio de vida, creatividad, innovación, desanclamiento personal.

Principales temas a abordar:
 • Emociones primarias y secundarias: funciones y �siología
 • Valoración de uno mismo y automotivación
 • La empatía: tipos e importancia
 • Comunicación emocional
 • Resolución de con�ictos
 • Mindfulness / neurociencia.

C a r l a  G a y a  
( M é x i c o )

Cuenta con más de 5,000 horas de coaching 
ejecutivo y de equipo, 25 años de facilitación de 
grupos y experiencia en México y Latinoamérica.

Cuenta con 5 certi�caciones en: Coach Ejecutiva, 
New�el Consulting, Mex. Lego Serios Play, Lego 
Serios Play Learning Pathways to Leadership, 
Pathways to Leadership Inc.

Licenciada en Comunicación del Instituto 
Tecnológico y de Estudios Superiores de 
Monterrey

Maestría en Terapia Gestalt- Instituto Integro de 
Guadalajara

Especialidad en Terapia Corporal Core Energetics 
del Centro Mayama de Queretaro, Qro.

M a c u  V i l l a l o b o s
( M é x i c o )

Socia fundadora de Sincronía, Consultoría en 
Inteligencia Emocional Aplicada, que ha atendido 
a empresas como: Mars, Michelin, Parque 
Industrial Querétaro, Hospital Teletón (HITO), 
TechOps (Delta/Aeroméxico), Brain Ware, 
Corporativo Blemac, Grupo SII Comunicaciones y 
CPI.

Master en Estudios Humanísticos (ITESM, 2006) 
Maestría en Neuropsicología. Licenciatura en 
�losofía (Universidad Panamericana,1999) 

Estudios en atención plena, bioética y terapia 
cognitivo conductual (Ateneo Regina 
Apostolorum, 2012).
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C AT E D R ÁT I C A

C a r o l i n a  d e  To b a r
( E l  S a l v a d o r )

Más de 27 años de experiencia como 
facilitadora y consultora empresarial, 
habiendo formado a más de 100,000 
personas.

Coach Certi�cada por la IAC Coaching 
Masteries, Certi�cada por la International 
Society of Neuro-Semantics & Michael Hall, 
Certi�ed TetraMap® Facilitator, una 
herramienta poderosa que descubre, 
comprende y potencia el comportamiento 
humano.

Certi�cada en planeación, ejecución y 
evaluación de procesos de formación en 
competencias por CEFOPED y CONOCER 
de México. Licenciada en Marketing.

M ó d u l o s

PROYECCIONES DE PNL CON ALTO VALOR

Catedrática: Carolina de Tobar 

Programación: 22, 23, 24, 25, 26 de febrero de 2021, 01, 02, 03, 04, 05 de marzo de 2021

Objetivo: Que los estudiantes adquieran dominio sobre herramientas que les permitan: generar con�anza, 
crear anclajes propios y en otras personas, y aplicar los últimos avances de la Programación Neurolingüística; 
de manera que puedan dirigir con mayor efectividad una sesión de coaching.

Principales temas a abordar:
 • Presuposiciones de la PNL 
 • Rapport 
 • Anclas y calibración 
 • Ejercicios de código nuevo: Nasa y Ritmo de la vida

TEAM COACHING

Catedrática: Ely Machado

Programación: 05, 06, 07, 08, 09, 12, 13, 14, 15 y 16 de abril

Objetivo: Potencializar el desempeño en los equipos de trabajo y ayudar a desarrollar la visión sistemática, 
comprensión de roles y la diversidad.

Principales temas a abordar:
 • Coaching de equipos
 • Formato TOROS para gestar coaching grupal
 • Gestión de objetivos claros
 • Comunicación de adentro hacia afuera
 • Orientación a solución de problemas
 • Celebración de los logros.
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C a r o l i n a  d e  To b a r
( E l  S a l v a d o r )
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Objetivo: Aprender a reconocer fortalezas y debilidades internas, y lograr implementar en base a estas, las 
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 • La empatía: tipos e importancia
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 • Resolución de con�ictos
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ejecutivo y de equipo, 25 años de facilitación de 
grupos y experiencia en México y Latinoamérica.

Cuenta con 5 certi�caciones en: Coach Ejecutiva, 
New�el Consulting, Mex. Lego Serios Play, Lego 
Serios Play Learning Pathways to Leadership, 
Pathways to Leadership Inc.

Licenciada en Comunicación del Instituto 
Tecnológico y de Estudios Superiores de 
Monterrey

Maestría en Terapia Gestalt- Instituto Integro de 
Guadalajara

Especialidad en Terapia Corporal Core Energetics 
del Centro Mayama de Queretaro, Qro.

M a c u  V i l l a l o b o s
( M é x i c o )

Socia fundadora de Sincronía, Consultoría en 
Inteligencia Emocional Aplicada, que ha atendido 
a empresas como: Mars, Michelin, Parque 
Industrial Querétaro, Hospital Teletón (HITO), 
TechOps (Delta/Aeroméxico), Brain Ware, 
Corporativo Blemac, Grupo SII Comunicaciones y 
CPI.

Master en Estudios Humanísticos (ITESM, 2006) 
Maestría en Neuropsicología. Licenciatura en 
�losofía (Universidad Panamericana,1999) 

Estudios en atención plena, bioética y terapia 
cognitivo conductual (Ateneo Regina 
Apostolorum, 2012).
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C AT E D R ÁT I C A

C a r o l i n a  d e  To b a r
( E l  S a l v a d o r )
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crear anclajes propios y en otras personas, y aplicar los últimos avances de la Programación Neurolingüística; 
de manera que puedan dirigir con mayor efectividad una sesión de coaching.
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 • Ejercicios de código nuevo: Nasa y Ritmo de la vida
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C a r o l i n a  d e  To b a r
( E l  S a l v a d o r )

M ó d u l o s

PRÁCTICA DE COACHING Y EXAMEN FINAL

Luego de �nalizado el módulo VI, el participante debe impartir 20 horas de coaching y ser observador de 20 
horas de coaching, durante un período aproximado de 2 meses.

Al cierre del proceso, se realizará una evaluación teórica y otra de carácter práctico, esta última será grabada 
para brindar retroalimentación al Coach certi�cante.
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C AT E D R ÁT I C O S  

Tu l i o  M a g a ñ a
( E l  S a l v a d o r )

Director de Avance y Desempeño. 

Consultor en desarrollo organizacional y RRHH, 
bajo el enfoque de competencias, PNL y coaching.

Anteriormente, Director de Recursos Humanos 
para México, Perú, Centroamérica y El Caribe en 
TV Azteca y OIRSA.

Doctorado en Ciencias Humanas, 
Organizacionales y Sociales, Universidad del Zulia 
de Venezuela, énfasis en RSE (Responsabilidad 
Social Corporativa)

Coach certi�cado. PNL y neurociencias. 
International Coaching Community (ICC Londres)

Maestría en Administración de Empresas, opción 
Finanzas (ISEADE)

Licenciatura en Psicología, UCA.

E l y  M a c h a d o
( M é x i c o )

Desde el año 2004 es la directora de Corporativo 
BLEMAC SC, empresa de capacitación y coaching 
organizacional con presencia internacional. 

Cuenta con 5 certi�caciones en: Coaching 
Ontológico, Coaching Personal, Coaching Elite, 
Coaching Ejecutivo y en Global Coaching 
Multidisciplinario.

Participante activa de International Asociation 
Coaching (IAC). 

Licenciada en Psicología Clínica de la Universidad 
Intercontinental.

Maestría en Psicología del Deporte (en proceso).

M ó d u l o s

ORÍGENES Y FUNDAMENTOS DEL COACHING

Catedrático: Tulio Magaña

Programación: 21, 23, 24, 25, 28, 30 de septiembre 01, 02, 05 y 07 de octubre.

Objetivo: Crear en el participante, conocimiento de los procesos y habilidades que un coaching de vida 
requiere.

Principales temas a abordar:
 • Antecedentes históricos
 • Competencias del coach
 • Código de ética
 • Escuchar y realizar preguntas potentes.

PASOS PARA REALIZAR UNA SESIÓN DE COACHING

Catedrática: Ely Machado

Programación: 26, 27, 28, 29, 30 de octubre, 03, 04, 05 ,06 y 09 de noviembre.

Objetivo: Conocer la estructura de acompañamiento ontológica y sistémica (GROW), con la �nalidad 
de realizar conscientización, aprendizajes y acciones trascendentales en el futuro coachee.

Principales temas a abordar:
 • ¿Qué es un coach?
 • ¿Para qué un coach en mi empresa?
 • ¿Cómo es un proceso de coaching?
 • Sistemas de aprendizaje del ser humano
 • ¿Cómo identi�co, un buen coach para contratarlo?
 • Qué es una organización y cómo debe verla el coach (coaching directivo).
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C AT E D R ÁT I C O S

M ó d u l o s

EL COACHING COMO PROCESO PARA EL DESARROLLO DEL SER

Catedrática: Carla Gaya

Programación: 30 de noviembre 01, 02, 03, 04, 07, 08, 09, 10 y 11 de diciembre

Objetivo: Aprender a reconocer fortalezas y debilidades internas, y lograr implementar en base a estas, las 
estrategias para avanzar en la dirección correcta, desde el autoconocimiento y la sinceridad con uno mismo.

Principales temas a abordar:
 • Dominios del ser humano
 • Equilibrio
 • Entrega de creencias y formación de nuevas creencias
 • Tu cuerpo tu espejo 
 • La mente
 • Los sentidos.

INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA AL COACHING

Catedrático: Macu Villalobos

Programación: 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 y 29 de enero de 2021

Objetivo: Desarrollar en el participante equilibrio de vida, creatividad, innovación, desanclamiento personal.

Principales temas a abordar:
 • Emociones primarias y secundarias: funciones y �siología
 • Valoración de uno mismo y automotivación
 • La empatía: tipos e importancia
 • Comunicación emocional
 • Resolución de con�ictos
 • Mindfulness / neurociencia.

C a r l a  G a y a  
( M é x i c o )

Cuenta con más de 5,000 horas de coaching 
ejecutivo y de equipo, 25 años de facilitación de 
grupos y experiencia en México y Latinoamérica.

Cuenta con 5 certi�caciones en: Coach Ejecutiva, 
New�el Consulting, Mex. Lego Serios Play, Lego 
Serios Play Learning Pathways to Leadership, 
Pathways to Leadership Inc.

Licenciada en Comunicación del Instituto 
Tecnológico y de Estudios Superiores de 
Monterrey

Maestría en Terapia Gestalt- Instituto Integro de 
Guadalajara

Especialidad en Terapia Corporal Core Energetics 
del Centro Mayama de Queretaro, Qro.

M a c u  V i l l a l o b o s
( M é x i c o )

Socia fundadora de Sincronía, Consultoría en 
Inteligencia Emocional Aplicada, que ha atendido 
a empresas como: Mars, Michelin, Parque 
Industrial Querétaro, Hospital Teletón (HITO), 
TechOps (Delta/Aeroméxico), Brain Ware, 
Corporativo Blemac, Grupo SII Comunicaciones y 
CPI.

Master en Estudios Humanísticos (ITESM, 2006) 
Maestría en Neuropsicología. Licenciatura en 
�losofía (Universidad Panamericana,1999) 

Estudios en atención plena, bioética y terapia 
cognitivo conductual (Ateneo Regina 
Apostolorum, 2012).
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C AT E D R ÁT I C A

C a r o l i n a  d e  To b a r
( E l  S a l v a d o r )

Más de 27 años de experiencia como 
facilitadora y consultora empresarial, 
habiendo formado a más de 100,000 
personas.

Coach Certi�cada por la IAC Coaching 
Masteries, Certi�cada por la International 
Society of Neuro-Semantics & Michael Hall, 
Certi�ed TetraMap® Facilitator, una 
herramienta poderosa que descubre, 
comprende y potencia el comportamiento 
humano.

Certi�cada en planeación, ejecución y 
evaluación de procesos de formación en 
competencias por CEFOPED y CONOCER 
de México. Licenciada en Marketing.

M ó d u l o s

PROYECCIONES DE PNL CON ALTO VALOR

Catedrática: Carolina de Tobar 

Programación: 22, 23, 24, 25, 26 de febrero de 2021, 01, 02, 03, 04, 05 de marzo de 2021

Objetivo: Que los estudiantes adquieran dominio sobre herramientas que les permitan: generar con�anza, 
crear anclajes propios y en otras personas, y aplicar los últimos avances de la Programación Neurolingüística; 
de manera que puedan dirigir con mayor efectividad una sesión de coaching.

Principales temas a abordar:
 • Presuposiciones de la PNL 
 • Rapport 
 • Anclas y calibración 
 • Ejercicios de código nuevo: Nasa y Ritmo de la vida

TEAM COACHING

Catedrática: Ely Machado

Programación: 05, 06, 07, 08, 09, 12, 13, 14, 15 y 16 de abril

Objetivo: Potencializar el desempeño en los equipos de trabajo y ayudar a desarrollar la visión sistemática, 
comprensión de roles y la diversidad.

Principales temas a abordar:
 • Coaching de equipos
 • Formato TOROS para gestar coaching grupal
 • Gestión de objetivos claros
 • Comunicación de adentro hacia afuera
 • Orientación a solución de problemas
 • Celebración de los logros.
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C a r o l i n a  d e  To b a r
( E l  S a l v a d o r )

C AT E D R ÁT I C O S

M ó d u l o s
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Programación: 30 de noviembre 01, 02, 03, 04, 07, 08, 09, 10 y 11 de diciembre

Objetivo: Aprender a reconocer fortalezas y debilidades internas, y lograr implementar en base a estas, las 
estrategias para avanzar en la dirección correcta, desde el autoconocimiento y la sinceridad con uno mismo.
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 • Dominios del ser humano
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 • Tu cuerpo tu espejo 
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Principales temas a abordar:
 • Emociones primarias y secundarias: funciones y �siología
 • Valoración de uno mismo y automotivación
 • La empatía: tipos e importancia
 • Comunicación emocional
 • Resolución de con�ictos
 • Mindfulness / neurociencia.

C a r l a  G a y a  
( M é x i c o )

Cuenta con más de 5,000 horas de coaching 
ejecutivo y de equipo, 25 años de facilitación de 
grupos y experiencia en México y Latinoamérica.

Cuenta con 5 certi�caciones en: Coach Ejecutiva, 
New�el Consulting, Mex. Lego Serios Play, Lego 
Serios Play Learning Pathways to Leadership, 
Pathways to Leadership Inc.

Licenciada en Comunicación del Instituto 
Tecnológico y de Estudios Superiores de 
Monterrey

Maestría en Terapia Gestalt- Instituto Integro de 
Guadalajara

Especialidad en Terapia Corporal Core Energetics 
del Centro Mayama de Queretaro, Qro.

M a c u  V i l l a l o b o s
( M é x i c o )

Socia fundadora de Sincronía, Consultoría en 
Inteligencia Emocional Aplicada, que ha atendido 
a empresas como: Mars, Michelin, Parque 
Industrial Querétaro, Hospital Teletón (HITO), 
TechOps (Delta/Aeroméxico), Brain Ware, 
Corporativo Blemac, Grupo SII Comunicaciones y 
CPI.

Master en Estudios Humanísticos (ITESM, 2006) 
Maestría en Neuropsicología. Licenciatura en 
�losofía (Universidad Panamericana,1999) 

Estudios en atención plena, bioética y terapia 
cognitivo conductual (Ateneo Regina 
Apostolorum, 2012).
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Objetivo: Que los estudiantes adquieran dominio sobre herramientas que les permitan: generar con�anza, 
crear anclajes propios y en otras personas, y aplicar los últimos avances de la Programación Neurolingüística; 
de manera que puedan dirigir con mayor efectividad una sesión de coaching.

Principales temas a abordar:
 • Presuposiciones de la PNL 
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Objetivo: Potencializar el desempeño en los equipos de trabajo y ayudar a desarrollar la visión sistemática, 
comprensión de roles y la diversidad.

Principales temas a abordar:
 • Coaching de equipos
 • Formato TOROS para gestar coaching grupal
 • Gestión de objetivos claros
 • Comunicación de adentro hacia afuera
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Industrial Querétaro, Hospital Teletón (HITO), 
TechOps (Delta/Aeroméxico), Brain Ware, 
Corporativo Blemac, Grupo SII Comunicaciones y 
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C O N TÁ C TA N O S
E-mail: contacto@iseade.edu.sv

Whatsapp: 7971-9877 / 7340-6337

E S C U E L A  D E  N E G O C I O S

INSCRÍBETE AQUÍ

PROCESO DE INSCRIPCIÓN
1.  Completar formulario de inscripción y programar prueba 

psicométrica.

2. Efectuar pago de US$ 60.00 y realizar prueba psicométrica.

3. Recibir noti�cación de resultados y enviar la 
documentación:
         • Foto o escaner de DUI y NIT.
         • Foto o escaner de título universitario.
         • Completar usuario en línea.

4. Cancelar primera cuota para concretar la inscripción.

REQUISITOS

Requisito indispensable poseer título 
universitario.
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